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Os jovens nao gostam da CLT

José Pastore

A imprensa brasileira tem noticiado que grande parte dos jovens ndo deseja trabalhar na base da
CLT. Nao querem chefes, horarios rigidos, bater cartdo de ponto, obedecer metas ambiciosas e
pagar a Previdéncia Social (INSS). Desejam trabalhar por conta propria, com liberdade e
flexibilidade. Acham que, dessa forma, ganhardo mais e realizardo os seus desejos. Trabalhar anos
a fio na mesma empresa foi para a geracao dos seus pais € avos.

As novas formas de trabalhar t€ém crescido bastante. De um lado, hd os microempreendedores
individuais (MEIs). De outro, os autbnomos que prestam servigos especificos para empresas que
ndo dispdem da sua especialidade.

Todas essas formas de trabalhar exigem respeito as leis. Tomemos o caso dos autonomos que
prestam servicos como pessoas fisicas as empresas. Eles recebem honordrios mediante a
apresentacdo do Recibo de Profissional Autonomo (RPA), que sofre uma retengdo de 11% para ter
as protecdes do INSS.

Essa ¢ a exigéncia legal. Mas, quando prestam servigos para pessoas fisicas, ndo ha tal exigéncia
nem a reten¢do. Assim ocorre com o "técnico" que conserta a sua geladeira no seu domicilio. Esse
¢ o mundo da informalidade. Milhdes de pessoas trabalham dessa forma. Eles desfrutam de
liberdade, mas ndo tém nenhuma protecdo trabalhista ou previdenciaria, como descanso semanal
remunerado, 13° salério, aviso prévio, licencas e aposentadoria, garantidas pela CLT. Se quiserem
tirar um més de férias, precisam fazer uma boa poupanca.

Quando os autdbnomos constituem uma empresa, eles viram PJs. Os seus servigos fazem parte de
um contrato firmado entre empresas — contratada (PJ) e contratante. Esse ¢ o caso, por exemplo,
da maioria dos médicos que trabalham para hospitais ou de engenheiros que fazem projetos para
determinadas empresas. Eles trabalham com bastante liberdade, seguem as orientagdes técnicas
das contratantes, mas nao sao juridicamente subordinados a chefes ou prepostos. No fim do
trabalho, fornecem uma nota fiscal e recolhem impostos.

Ou seja, o PJ ¢ um profissional que opera no mundo formal. Cabe a ele contribuir para o INSS e
pagar os demais impostos, tendo assim uma cobertura para a sua aposentadoria, licencas no caso
de doengas que o impedem de trabalhar. Mas, ele também precisa fazer o seu pé de meia para
descansar ou sair de férias, pois nao tem as prote¢des da CLT.

Grosso modo, os autonomos que trabalham como pessoa fisica ou juridica precisam administrar
bem as finangas pessoais. Do contrario, na velhice ou na doenca, cairdo no colo da assisténcia
social, sem ter nada contribuido para as despesas que causardo ao erario.



Para as empresas, quando se trata de trabalhos determinados e especificos, compensa contratar
PJs. O seu custo € bem menor, pois ndo ha despesas com os encargos sociais da CLT. Além disso,
elas obtém solugdes mais qualificadas para os seus problemas.

Essas sao formas bésicas de trabalhar, cada uma com suas vantagens e desvantagens. Mas hd uma
grande area cinzenta entre os pejotizados e os celetistas. Isso tem provocado uma explosdao de
acOes trabalhistas. Sdo PJs que, depois de certo tempo de colaboragdo na empresa, alegam ter
trabalhado sob ordens de chefes e de outros elementos do vinculo empregaticio. Reclamam, assim,
o pagamento dos beneficios que ndo receberam como celetistas.

Esse assunto esta colocando em confronto o Supremo Tribunal Federal (STF) e a Justica do
Trabalho. O STF defende a legitimidade da contrata¢do dos PJs que efetivamente trabalham como
autdbnomos. Como se trata de contrato firmado entre empresas, os eventuais conflitos devem ser
resolvidos pela Justica Civel, com o que muitos magistrados do trabalho ndo concordam, alegando
haver uma profusdo de fraudes nesse campo. Seriam empregados travestidos de PJs.

Cabera ao STF decidir essa questdo. Isso serd de grande importancia para os PJs e para as proprias
empresas que, cada vez mais, trabalham em rede ou cadeia de producao, operadas por uma grande
constelac@o de profissionais e tipos de contratos — empregados fixos, autonomos individuais, PJs
e outros. Esse modelo de trabalho ¢ viabilizado por novas tecnologias e garante as empresas melhor
competitividade e geracdo de recursos para expansdo dos seus negdcios € criar novos empregos.
Sera uma decisdo historica. Aguardemos.



