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O trabalho em plataformas digitais

José Pastore e José Cechin

Apesar de ser uma valiosa fonte de renda para os profissionais e uma grande
comodidade para os consumidores, o trabalho em plataformas digitais ¢ um assunto
polémico. Qual ¢ o status legal dos profissionais? Empregados ou auténomos? Como
protegé-los?

Autores respeitaveis veem sinais de vinculo empregaticio pelo fato de os profissionais
serem “‘subordinados” aos algoritmos das plataformas.

Essa classificacdo ¢ problematica. O trabalho em plataformas ¢ irregular e descontinuo.
Muitos trabalham poucas horas, outros trabalham longas jornadas. A maioria trabalha
para varias plataformas. Quem responde pelo seu emprego? Como calcular e recolher
encargos sociais em situacoes tao diversas?

Alguns trabalham poucas horas; outros, longas jornadas. Como calcular e recolher
encargos sociais?

Essas e outras caracteristicas levam muitos analistas a buscar as prote¢des para esses
profissionais nas leis previdenciarias. Alias, a Lei n.° 13.640/2018 exige a filiagao dos
motoristas de aplicativos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como
contribuintes individuais, reconhecendo o status de profissionais autbnomos.

A Previdéncia Social brasileira ¢ bastante desenvolvida. Cobre aposentadorias, varios
riscos (doenca, acidente, invalidez, morte), salario-maternidade e familia e auxilios
(acidente e reclusdo), em um total de 25 tipos de beneficios que propiciam renda quando
o segurado ndo tem condigdes de trabalhar. Os contribuintes individuais tém direito a
todos, exceto o auxilio-acidente, o que ja ¢ oferecido por algumas plataformas na forma
de seguro-acidente.

No Brasil, a filiagio ao INSS é obrigatoria para quem tem renda do trabalho. E uma
protecao coletiva com base na solidariedade entre todos os trabalhadores. Para ter
direito, ¢ claro, o profissional deve pagar contribuigdo sobre toda a sua remuneracao,
com piso e teto. Essa regra se aplica aos contribuintes individuais.

Um recolhimento a menor dos ganhos reduz o valor do beneficio. Para evitar essa
tendéncia, ha que se criar: 1) um mecanismo digital que relina as remuneragoes
recebidas das plataformas; 2) uma regra que limite as plataformas a operar apenas com
profissionais adimplentes; e 3) uma campanha permanente para bem informar os
profissionais sobre os seus deveres — filiagdo e contribui¢do — e seus direitos — rendas
asseguradas em situacoes de risco.

Assim, a Previdéncia Social protegera os trabalhadores de plataformas digitais com
seguranga.
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