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Maioria das vagas de emprego ¢ de ma qualidade

Grosso do postos de trabalho disponiveis esta
em atividades com baixos salarios e alta rotatividade

José Pastore*

Em relacdo ao inicio da pandemia, o emprego estd se recuperando depressa. S6 em
2021 foram gerados 2,7 milhdes de postos formais. Apesar disso, a massa salarial
diminuiu por causa da inflagdo. O governo diz que ela baixara a partir do proximo mes.
Ainda assim, serd improvavel a recuperagao do poder de compra até o fim do ano. O
que deve ajudar as familias mais pobres s@o as transferéncias do governo. Mas isso sera
passageiro, com validade até 31 de dezembro de 2022.

O que se pode esperar no médio prazo? O mercado de trabalho oferecerd empregos de
boa qualidade, bem remunerados e protegidos pelas leis sociais?

Nas grandes metropoles, fala-se muito nas vagas que continuam abertas em tecnologia
da informacao, servigos especializados e alguns nichos industriais. A escassez de
pessoal qualificado nesses setores ¢ uma realidade. Mas eles representam poucos
empregos dentro da forga de trabalho de 105 milhdes de brasileiros. O grosso dos postos
de trabalho disponiveis para a maioria das pessoas estd em atividades muito simples

na agricultura, mineracio, pequeno comércio e servicos, com baixos salarios e alta
rotatividade.

Os nameros sao eloquentes: 18,5% dos brasileiros fazem tarefas elementares do
pequeno comérceio e servigos (balconistas, repositores, entregadores, etc.); 9,5% fazem o
mesmo na agricultura e mineragdo (lavradores, ordenhadores, operadores de maquinas,
etc.); assim também ocorre com uma parte (6,5%) das pequenas industrias de fundo de
quintal (ajudantes gerais, embaladores, faxineiros, etc.). O quadro se repete com 6,4%
na construcio civil (serventes, pedreiros, vigilantes, etc.); 5,9% estdo nos servigos
domésticos; 5,3% no transporte (motoristas, ajudantes, entregadores por aplicativos,
etc.); 5,1% nos bares, restaurantes e hotéis (garcons, ajudantes de cozinha,
arrumadeiras, etc.); € 5,6% nos chamados “outros servigos”, que incluem manejo de
animais, apoio florestal, manutencao de esgotos, escoamento de residuos, sapateiros,
relojoeiros, chaveiros, bicicleteiros e outras atividades que demandam pouca
qualificacdo e remuneram mal.

Bem diferente ¢ a situagdo da Alemanha, que exporta 50% em bens e servigos de alta
tecnologia, todos ancorados em trabalho qualificado e bem remunerado. Convenhamos:
levara tempo para a atual estrutura de empregos mudar no Brasil.

*PROFESSOR DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PRESIDENTE DO CONSELHO DE
EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO DA FECOMERCIOSP, E MEMBRO DA ACADEMIA
PAULISTA DE LETRAS



