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Ao regulamentar a Lei 14.611/2023 que trata do combate a discriminacdo salarial e remuneratoria
entre géneros, raga, etnia, origem e idade, o Poder Executivo publicou o Decreto 11.795/2023 ¢ a
Portaria MTE 3.714/2023 que estdo dando uma grande dor de cabeca para empregadores,
empregados e profissionais de RH. S3o inumeros os pontos obscuros. Dentre eles, cito os
seguintes:

. As empresas com mais de 100 empregados terdo de fornecer dados sobre salarios, gratificagdes,
adicionais (legais e negociados), hora extra, 13° saldrio, etc. para o Ministério do Trabalho e



Emprego elaborar um relatorio que servira de base para se decidir se ha ou nao desigualdade ou

discriminacdo entre cargos com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Ocorre que

essa publicagdo trata predominantemente de profissdes e ocupagdes. Raras sdo as referencias entre

cargos. E mesmo assim, as indefini¢des sdo enormes. Por exemplo, qual ¢ a diferenca hierarquia

(e de saléarios) quando a CBO se refere a “chefe de manutengdo eletromecanica”, “coordenador
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técnico de eletromecanica”, “encarregado de turnos de eletromecanicos”, “mestre de manutencao
eletromecanica” e “supervisor de manuten¢ao eletromecanica”?

Essas indefini¢des podem gerar decisdes equivocadas. As empresas serdo multadas ou obrigadas
a fazer um plano de correcoes se os saldrios entre essas fungdes forem diferentes? E se, na mesma
funcdo, houver diferencas de formacao profissional e experiencia de trabalho? As empresas serdo
punidas se fixarem saldrios diferentes para atender essas peculiaridades?

O mais intrigante ¢ que o Decreto e a Portaria estabelecem que o relatorio sobre igualdade e
discriminacao sera elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Se essas questdes sao
indecifraveis para os profissionais de RH das empresas, o que dird para os técnicos do MTE que
estao distantes do processo produtivo?

Um outro ponto de extrema complexidade diz respeito a quantidade de relatorios a serem
elaborados. A Portaria fixa a necessidade de um relatorio para cada CNPJ. Isso significa que uma
empresa comercial que tenha 5 mil filiais no Brasil terd de coletar e enviar ao MTE os dados
referentes as 5 mil lojas. E quando houver diferengas de tamanho e complexidade entre as filiais,
sera discriminatdria a fixa¢ao de salérios diferentes para os seus chefes ou gerentes?

Mas, o maior de todos os problemas diz respeito a obrigatoriedade de as empresas publicarem o
relatorio do MTE no seu proprio site no qual serdo indicadas as diferencas salariais e
remuneratorias do seu pessoal. Isso ndo tem cabimento. As politicas de recursos humanos, salarios
e gratificacdes sdo confidenciais e devem ser preservadas até por forca de leis. Essa exigéncia
expora as empresas a riscos de reputacdo e de imagem que nao podem ser reparados depois de
veiculados nos seus sites e, quem sabe, até nas incontroldveis redes sociais.

Sera que o governo quer expor deliberadamente as empresas a todos esses riscos? Nao entendi o
proposito de uma regulamentacdo tdo complexa e tdo pouco viavel. Lembro-me de um amigo
senador que diz: “a regulamentacdo de uma lei ¢ a oportunidade que os burocratas tém para se
vingar dos legisladores”.

Sugiro ao MTE que medite bem e discuta bastante essas propostas com as partes interessadas —
empregadores, empregados e profissionais de RH para evitar agravar ainda mais a enorme
inseguranca juridica que domina a area trabalhista.
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